
健康経営宣言

昨今報道等でご承知の通り、

コロナ感染拡大や、在宅ワークによる運動不足など、

近年“健康”に関するテーマには企業を問わず関心が高まっています。

”健康経営”を推進している経済産業省の定義では、

「従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践すること」とされ、

企業理念に基づき従業員へ法律の定めを越える健康投資を行うことは、

従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたらし、

結果として企業の業績向上につながることが期待されています。

当社においては、2021年 年頭所感 ”健康経営”に基づき

 「企業が将来的に収益性を高める投資」という考えのもと、

社員の健康保持・増進に取り組んでいくことになりました。

それに伴い、2022年8月31日に大阪薬業健康保険組合に健康宣言を行い、

「健康宣言の証」を取得いたしました。

推進体制図



取組基本方針

「「命の大切さ」を念頭に、医療を通じて社会に 

貢献できる企業を目指します。」を経営理念とし、

会社にとってかけがえのない財産である従業員が健康で、

最大限の能力を発揮できる健康経営に取り組みます。

健康宣言の証


